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Presión para que las empresas aumenten sus esfuerzos en materia 

de Diligencia Debida para proteger los Derechos Humanos y el Medio 

Ambiente
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La diligencia debida corporativa constituye el segundo pilar de los Principios 

Rectores de la ONU sobre las Empresas y los Derechos Humanos

Fuente: Adaptado de “UN Guiding Principles for 

Business & Human Rights” y “OECD (2018) 

Guidelines for multinational Enterprises“
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Análisis y gestión 

de riesgos

Prevención y mitigación

Mecanismos de quejas

Monitoreo y reportes

Remediación

Conducta empresarial responsable
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La diligencia debida corporativa es requerida por un creciente número de 

regulaciones

* Propuestas

Alcance

Requisitos comunes

Evaluación 

de riesgos

Mitigación, 

prevención
Monitoreo Reporte

Social
Medio 

Ambiente

La ley sobre esclavitud moderna del 

Reino Unido 
x x x

Ley francesa del deber de vigilancia 

de las empresas
x x x x

Ley holandesa de debida diligencia 

en materia de trabajo infantil
x x

Reglamento de taxonomía de la UE

Ley alemana de cadena de 

suministro (LkSG)
x x x x

Directiva de la UE sobre diligencia 

debida en materia de sostenibilidad 

corporativa (CSDDD)*

Reglamento de la UE sobre la 

prevención de deforestación 

(EUDR)

x x

Ejemplos de

Europa
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Alcance

Requisitos comunes

Evaluación 

de riesgos

Mitigación, 

prevención
Monitoreo Reporte

Social
Medio 

Ambiente

La ley sobre esclavitud moderna del 

Reino Unido 
x x x

Ley francesa del deber de vigilancia 

de las empresas
x x x x

Ley holandesa de debida diligencia 

en materia de trabajo infantil
x x

Reglamento de taxonomía de la UE

Ley alemana de cadena de 

suministro (LkSG)
x x x x

Directiva de la UE sobre diligencia 

debida en materia de sostenibilidad 

corporativa (CSDDD)*

Reglamento de la UE sobre la 

prevención de deforestación 

(EUDR)

x x

La diligencia debida corporativa es requerida por un creciente número de 

regulaciones

Ejemplos de

Europa

* Propuestas



6© 4C Services GmbH: For personal use only. Reproduction and distribution is prohibited.

La ley alemana de cadena de suministro (LkSG) tiene como objetivo proteger

los derechos de las personas que producen bienes para el mercado alemán

2023
empresas 

establecidas en 

Alemania >3000 

empleados

2024
empresas con >1000 

empleados

Propia
área de negocios

Proveedores

Directos 

Indirectos
en caso de conocimiento 

fundamentado

Obligaciones
• Derechos Humanos y requisitos 

Medioambientales

• Deberes de diligencia debida

Cumplimiento
• multas de hasta 8 millones de 

euros o hasta el 2 % de la 

facturación anual global

• excluidos de la adjudicación de 

contratos públicos



7© 4C Services GmbH: For personal use only. Reproduction and distribution is prohibited.

El CSDDD tiene como objetivo fomentar un comportamiento corporativo

sostenible y responsable a lo largo de las cadenas de valor globales

Europeas y 

no europeas
>250 empleados 

> € 40 millones en 

facturación

>500 empleados 

> €150 millones en 

facturación (por lo menos 

€ 40 millones generados 

en la UE)

proveedores

Directos e 

Indirectos

Obligaciones
• Derechos Humanos, cambio 

climático y requisitos 

medioambientales

• Deberes de diligencia debida

• Deberes para Directores

Cumplimiento
Multas y sanciones

Responsabilidad civil

Protección del clima
Grandes empresas > 500 empleados

alinear la estrategia de la empresa con el 

objetivo de 1,5°C y establecer los 

correspondientes objetivos de reducción 

de emisiones.
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Los propósitos y elementos centrales de la CSDDD y la LkSG son similares

xxx
xxx

Obligaciones de 

la debida 

diligencia

Gestión y análisis de riesgos.

Declaración de política

Medidas preventivas

Acciones de remediación

Mecanismos de quejas

Documentar y reportar
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…pero el CSDDD prevé obligaciones de divulgación más ambiciosas

xxx
• CSDDD cubre un rango más amplio de 

empresas

• Toda la cadena de valor de una empresa está 

dentro del alcance del CSDDD

• Si bien ambos imponen multas en caso de 

incumplimiento, la LkSG no prevé normas de 

responsabilidad civil en caso de infracciones.

• La LkSG cubre menos áreas de la ley; por 

ejemplo, no requiere alineación con el objetivo 

de 1,5°.

Obligaciones de 

la debida 

diligencia

Gestión y análisis de riesgos.

Declaración de política

Medidas preventivas

Acciones de remediación

Mecanismos de quejas

Documentar y reportar
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Una vez que se adopte la CSDDD, los estados miembros de la UE tendrán 

dos años para transponer la Directiva a sus leyes nacionales.

10

Transposición 

de la directiva 

de la UE al 

derecho 

nacional y 

adaptación de 

la LkSG

El Parlamento 

Europeo ha 

acordado su 

posición sobre 

la Directiva

Inicio de las 

conversaciones 

entre las tres 

partes: 

Comisión, el 

Consejo y el 

Parlamento

Adopción de la 

Directiva de la 

UE

Adoptado 

como una 

propuesta por 

la Comisión de 

la Unión 

Europea

22 

Febrero 

2022

1 Junio 

2023

Verano 

2023

Para 

finales del 

2023

Para 

finales del 

2025

1 

Diciembre 

2022

El Consejo 

Europeo 

ultima su 

posición
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4C apoya a las empresas alemanas en sus obligaciones en el marco de la Ley 

alemana de Diligencia Debida en la Cadena de Suministro

Mecanismo de quejasAnálisis y gestión de 

riesgos
Las no conformidades 4C 

anonimizadas se utilizan 

como datos cualitativos 

georreferenciados para 

proporcionar perspectivas 

adicionales al nivel de 

riesgo
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Los Complementos 4C (Add-Ons) abordan retos 

específicos de la cadena de suministro del café

Para los usuarios del Sistema 4C que 

deseen ir más allá del Código de Conducta 

de 4C y abordar un reto específico en el 

suministro de café, 4C ofrece Complementos 

específicos.

Estos Complementos son módulos que se 

aplican sobre los requisitos y procedimientos 

principales de la certificación 4C
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4C implementa proyectos para abordar retos específicos de sostenibilidad y 

crear mayor impacto

Mejorar las 

condiciones de 

trabajo y de vida 

de los pequeños 

productores de 

café

Promover pagos 

transparentes y 

justos para 

mejorar los 

ingresos dignos

Guía 4C sobre 

la protección de 

los derechos del 

niño

Mejora de la 

huella de 

carbono para 

promover un 

café respetuoso 

con el clima 
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Muchas gracias por su atención

Katia Masias Bröcker, 4C Services GmbH

Hohenzollernring 72, 50672 Cologne, Germany

Email: masias-broecker@4C-services.org

Sustainable. Traceable. Certified.
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