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Bảo vệ quyền trẻ em: Các định nghĩa  
Lao động trẻ em bị nghiêm cấm tuyệt đối trong Hệ thống 4C. Điều quan trọng là cần phân biệt 
giữa lao động trẻ em với hoạt động trẻ em được phép thực hiện và người lao động trẻ dưới 
18 tuổi. Theo Tổ chức Lao động Quốc tế (ILO), không phải mọi hoạt động do trẻ em thực hiện 
đều có hại. Việc giúp đỡ công việc nhà hoặc trong kinh doanh gia đình có thể hỗ trợ sự phát 
triển của trẻ, với điều kiện không ảnh hưởng đến sức khỏe và giáo dục của các em.1 

Việc bảo vệ quyền trẻ em và ngăn ngừa lao động trẻ em là vô cùng quan trọng, vì điều này 
giúp đảm bảo an toàn, sức khỏe và quyền tiếp cận giáo dục của trẻ. Bảo vệ trẻ em khỏi bị bóc 
lột sẽ góp phần thúc đẩy sự phát triển về thể chất, tình cảm và xã hội của các em, phá vỡ 
vòng luẩn quẩn của đói nghèo, là sự tuân thủ các chuẩn mực pháp lý và đạo đức quốc tế. 
Điều này là một khâu nền tảng nhằm hướng tới xây dựng xã hội công bằng, bao trùm và bền 
vững. 

 

 

Nguồn: ILO và UNICEF, Lao động trẻ em: Ước tính toàn cầu năm 2024, xu hướng và 
hướng đi trong tương lai, ILO và UNICEF, 2025 & Bộ Lao động Hoa Kỳ, Danh sách các 

mặt hàng được sản xuất bằng lao động trẻ em hoặc lao động cưỡng bức năm 2024, 2024 

Hướng dẫn nhanh này cung cấp các khái niệm chính liên quan đến bảo vệ quyền trẻ em, bao 
gồm: 

• Lao động trẻ em  

• Công việc nhẹ 

• Người lao động trẻ dưới 18 tuổi 

 
 

 
1 Sabates-Wheeler, R. and Sumberg, J, Understanding Children’s Harmful Work in African Agriculture: Points of 

Departure, ACHA Working Paper 1, 2020. 
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Lao động trẻ em 

“Lao động trẻ em được định nghĩa là công việc gây nguy hiểm và có hại 

cho trẻ em về mặt thể chất, tinh thần, xã hội hay đạo đức, nhân phẩm; làm 

cản trở việc học tập của trẻ do tước đi cơ hội được đến trường; do buộc trẻ 

phải bỏ học.”2 

Lao động trẻ em bao gồm hai khái niệm: 

 
a) Công việc do trẻ em đảm nhiệm dưới độ tuổi tối thiểu theo quy định pháp luật 

thực hiện: 

• Theo Công ước số 138 của ILO, độ tuổi tối thiểu để được nhận vào làm việc hoặc lao 
động không được thấp hơn độ tuổi hoàn thành chương trình giáo dục bắt buộc và, trong 
mọi trường hợp, không được thấp hơn 15 tuổi. Tại các nước đang phát triển, có thể có 
những trường hợp ngoại lệ đối với trẻ em từ 14 tuổi trở lên. Trong trường hợp luật và 
quy định của quốc gia/địa phương không thống nhất về độ tuổi tối thiểu được lao động 
hoặc độ tuổi hoàn thành giáo dục bắt buộc, thì phải tuân thủ quy định nghiêm ngặt hơn.  

 

 
2 https://www.ilo.org/topics/child-labour/what-child-labour (Truy cập vào tháng 10 năm 2025) 

Hệ thống 4C yêu cầu tuân thủ tất cả các luật và quy định quốc gia và khu vực có liên 

quan – miễn là chúng không mâu thuẫn với các tiêu chuẩn của 4C. Nếu luật quốc gia và 

các tiêu chuẩn của ILO khác nhau, thì phải tuân theo quy định nghiêm ngặt hơn. Các yêu 

cầu cụ thể là: 

• Trẻ em dưới 15 tuổi (hoặc dưới độ tuổi hoàn thành giáo dục bắt buộc) không được 

coi là một phần của lực lượng lao động chính thức 

• Độ tuổi đi học bắt buộc là độ tuổi được quy định bởi luật pháp quốc gia, cho đến độ 

tuổi đó, trẻ em có nghĩa vụ phải đến trường 

• Trẻ em và người lao động trẻ dưới 18 tuổi không được phép làm việc trong giờ học 

hoặc vào ban đêm 

https://www.ilo.org/topics/child-labour/what-child-labour
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b) Các hình thức lao động trẻ em tồi tệ nhất: 

• Theo Công ước số 182 của ILO, các hình thức lao động trẻ em tồi tệ nhất bao gồm mọi 
hình thức nô lệ, bóc lột tình dục trẻ em vì mục đích thương mại, sử dụng trẻ em trong 
các hoạt động bất hợp pháp, và công việc nặng nhọc, độc hại, nguy hiểm. 

• Trẻ em tuyệt đối không được tham gia vào công việc nặng nhọc, độc hại, nguy hiểm, 
đó là những công việc có khả năng gây hại cho sức khỏe, sự an toàn hoặc đạo đức 
của trẻ em - chẳng hạn làm ca đêm hoặc làm việc trong thời gian dài 

 

Công việc nhẹ 
• Trẻ em dưới độ tuổi tối thiểu được phép làm việc hoặc chưa hoàn thành chương trình 

giáo dục bắt buộc không được phép làm việc toàn thời gian. Tuy nhiên, các em có thể 
thực hiện những công việc nhẹ phù hợp với độ tuổi trong một số điều kiện nhất định và 
nếu được pháp luật và quy định trong nước/địa phương cho phép. Công việc nhẹ3 được 
định nghĩa theo Công ước số 138 của ILO là những công việc: 

o không ảnh hưởng đến sức khỏe và sự phát triển của trẻ, 

o không cản trở chương trình học tập hoặc đào tạo nghề do cơ quan nhà nước có 
thẩm quyền phê duyệt; và 

o không hạn chế khả năng của trẻ em được hưởng lợi ích từ chương trình đào tạo 
giáo dục hoặc đào tạo nghề  

 

Việc sử dụng lao động trẻ dưới 18 tuổi 
• Người lao động trẻ trên độ tuổi tối thiểu được phép làm việc theo quy định quốc gia nhưng 

dưới 18 tuổi có thể tham gia lao động. Khi được thực hiện song song với việc học, lao 

 
3 https://www.ilo.org/sites/default/files/2024-04/C138_at_a_glance_EN.pdf (Truy cập vào ngày 03 tháng 6 năm 

2026) 

Hệ thống 4C yêu cầu tuân thủ tất cả các luật pháp quốc gia và khu vực có liên quan – 
miễn là các quy định đó không mâu thuẫn với các tiêu chuẩn 4C. Nếu luật pháp quốc gia 
và các tiêu chuẩn của ILO khác nhau, thì phải tuân theo quy định nghiêm ngặt hơn. Các 
yêu cầu cụ thể là:   

• Độ tuổi tối thiểu được phép làm việc nhẹ được quy định bởi pháp luật địa phương; 
trong trường hợp không có luật áp dụng hiện hành, việc làm việc nhẹ được phép 
từ 13 tuổi trở lên, miễn là điều này không mâu thuẫn với các luật hiện hành. Số 
giờ làm việc nhẹ hàng tuần không được vượt quá 14 giờ hoặc số giờ tối đa do 
luật pháp và quy định địa phương quy định. 

• Dù là công việc nhẹ cũng không được thực hiện trong giờ học hoặc vào ban đêm. 

Theo Hệ thống 4C, công việc nặng nhọc, độc hại, nguy hiểm chỉ được thực hiện bởi 

người trưởng thành và phải tuân thủ nghiêm ngặt tất cả các yêu cầu về an toàn và bảo 

hộ. Công việc nặng nhọc, độc hại, nguy hiểm tuyệt đối không được phép thực hiện bởi 

bất kỳ ai dưới 18 tuổi trong bất kỳ hoàn cảnh nào. 

https://www.ilo.org/sites/default/files/2024-04/C138_at_a_glance_EN.pdf
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động ở tuổi này có thể đóng góp tích cực vào quá trình phát triển của trẻ. 

• Mặc dù Liên Hợp Quốc định nghĩa thanh thiếu niên là những người trong độ tuổi từ 15-
24, nhưng điều kiện lao động áp dụng cho nhóm tuổi 15 đến 17 tuổi có sự khác biệt so 
với nhóm từ 18 tuổi trở lên.  

• Người lao động trẻ dưới 18 tuổi không được phép làm các công việc nặng nhọc, độc hại, 
nguy hiểm, vì đây được xem là một trong những hình thức lao động trẻ em tồi tệ nhất (ILO 
C182). Người lao động trẻ dưới 18 tuổi cũng không được làm thêm giờ hoặc làm ca đêm. 

• Các quy định về việc sử dụng lao động trẻ dưới 18 tuổi được quy định bởi luật pháp quốc 
gia. 

 

 

 
Các hoạt động được  

chấp nhận đối với trẻ em 
Lao động trẻ em 

Lao động trẻ em 
là gì? 

• Không ảnh hưởng tiêu 
cực đến sức khỏe hoặc 
việc học tập của trẻ em 

• Thường được coi là tích 
cực, vì được xem như một 
phần thiết yếu trong quá 
trình hòa nhập xã hội và 
phát triển của trẻ 

• Gây hại cho sức khỏe và sự 
phát triển thể chất cũng như 
tinh thần của trẻ em 

• Tước đi quyền được giáo dục, 
học tập của trẻ em 

Khi nào thì được 

phép? 

• Được thực hiện trong 
khoảng thời gian giới hạn 

• Không ảnh hưởng đến 
sức khỏe cũng như sự 

• Tuyệt đối không được phép 

Hệ thống 4C yêu cầu tuân thủ tất cả các luật quốc gia và khu vực có liên quan – miễn 
là chúng không mâu thuẫn với các tiêu chuẩn của 4C. Nếu luật quốc gia và các tiêu 
chuẩn của ILO khác nhau, thì phải tuân theo quy định nghiêm ngặt hơn. Các yêu cầu 
cụ thể là: 

• Người lao động trẻ dưới 18 tuổi không được thực hiện công việc nguy hiểm/gây 
hại. Nếu không có danh sách quốc gia về định nghĩa công việc nặng nhọc, độc 
hại, nguy hiểm, cần kiểm tra xem Ban Quản lý (BQL)/Đối tác Kinh doanh (ĐTKD) 
có quy định danh sách riêng về công việc nặng nhọc, độc hại, nguy hiểm mà 
người lao động trẻ dưới 18 tuổi không được phép thực hiện hay không. 

• Người lao động trẻ dưới 18 tuổi không được làm việc ban đêm hoặc làm thêm 
giờ, và số giờ làm việc tối đa mỗi ngày và mỗi tuần không được vượt quá 8 
giờ/ngày và 40 giờ/tuần. Họ phải được nghỉ ngơi ban đêm liên tục ít nhất 12 giờ 
mỗi ngày và có một ngày nghỉ trọn vẹn mỗi tuần. Thời gian làm việc phải cho 
phép người lao động tham gia các chương trình học tập và đào tạo nghề được 
cơ quan có thẩm quyền phê duyệt và không được cản trở cơ hội học tập của họ. 
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phát triển thể chất hoặc 
tinh thần của trẻ 

• Không ảnh hưởng đến 
việc học hành 

• Dưới sự giám sát của 
người lớn 

Ví dụ 

• Trẻ em 13 tuổi: cùng cha 
mẹ phân loại hạt cà phê 
sau giờ học (không quá 14 
giờ mỗi tuần) tại một quốc 
gia nơi luật pháp cho phép 
trẻ em làm việc nhẹ từ 13 
tuổi. 

• Trẻ em 14 tuổi: mang những 
bao cà phê nặng. 

• Trẻ em 15 tuổi: phun thuốc 
bảo vệ thực vật. 

 
Một số ví dụ 

Các hoạt động 
được phép đối với 

trẻ em 

 Việc làm cho người lao 
động trẻ dưới 18 tuổi 

Lao động trẻ em 

Trẻ 6 tuổi chơi tại vườn 
cà phê trong khi bà đang 
hái cà phê. 

không áp dụng (dưới độ tuổi 
lao động chưa thành niên 
theo quy định địa phương) 

Trẻ 6 tuổi phụ gia đình hái cà phê 
trong 3 giờ sau giờ học (vào cuối 
tuần) tại khu vực nông trại có địa 
hình rất dốc (có nguy cơ trượt ngã) 

Trẻ 7 tuổi giúp mẹ làm 
việc nhà trong 2 giờ vào 
mỗi thứ Bảy 

không áp dụng (dưới độ tuổi 
lao động chưa thành niên 
theo quy định địa phương) 

Trẻ 7 tuổi hái cà phê giúp gia đình 
5 giờ vào mỗi thứ Bảy và Chủ 
nhật. Trường hợp này được xem 
là lao động trẻ em vì các hoạt động 
này có thể tác động tiêu cực đến 
sức khỏe cũng như ảnh hưởng 
đến thời gian nghỉ ngơi và việc học 
tập của trẻ. 

Trẻ 13 tuổi phân loại cà 
phê cùng với cha mẹ sau 
giờ học, không quá 14 
giờ mỗi tuần (nếu phù 
hợp với luật pháp và quy 
định địa phương) 

không áp dụng (dưới độ tuổi 
lao động chưa thành niên 
theo quy định địa phương) 

Trẻ 13 tuổi phun thuốc bảo vệ thực 
vật 
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Trẻ 14 tuổi giúp gia đình 
đóng gói cà phê sau giờ 
học, có sự giám sát của 
cha mẹ, trong điều kiện 
an toàn và không quá 14 
giờ mỗi tuần (nếu phù 
hợp với luật pháp và quy 
định địa phương) 

không áp dụng (dưới độ tuổi 
lao động chưa thành niên 
theo quy định địa phương) 

Trẻ 14 tuổi cắt tỉa cây bằng dụng 
cụ sắc nhọn 

không áp dụng Trẻ 16 tuổi giúp gia đình 
đóng gói bao bì trong điều 
kiện an toàn và không ảnh 
hưởng đến việc học 

Trẻ 16 tuổi mang vác các bao cà 
phê nặng (=công việc nặng nhọc, 
nguy hiểm) 

không áp dụng  Một thanh thiếu niên 17 tuổi 
trông coi nguồn nước và làm 
sạch hạt cà phê tại trạm rửa. 

Thanh thiếu niên 17 tuổi phun 
thuốc bảo vệ thực vật (= công việc 
độc hại, nguy hiểm) 

 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


